Kompetenzinventar an
Schulen
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Kompetenzinventar

Das Kompetenzinventar dient der...

..Kompetenzfeststellung
..Dokumentation
..gemeinsame Lernsteuerung

..Zusammensteuerung von Leistungen

und ist fur Schulerlnnen bei denen der Anspruch auf ein

sonderpadagogisches Bildungsangebot besteht mit Perspektive auf

Staatliches Schulamt Biberach §§

den allgemeinen Arbeitsmarkt
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Kompetenzinventar (KlI)

Ist ein Instrument der speziellen Berufswegeplanung ftr
Schilerlnnen mit einer Teilhabe- und Aktivitatseinschrankung

» Das Kompetenzinventar ist aufgebaut und umfasst ...

Mantelbogen
Teil 1: Antrag
Teil 2: Berufswege-
konferenz

Aussagen der Schule

Staatliches Schulamt Biberach
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Kompetenzinventar (KI)

Kompetenzinventar im Prozess der Berufswegeplanung
Teilhabe am Arbeitsleben fir junge Menschen mit einer Behinderung
am allgemeinen Arbeitsmarkt

Name Schiilerin / Schiiler

Antragsdatum

Integrationsfachdienst
Ansprechperson des IFD |
Eingabefelder mit * sind mit Hilfetextfeldern hinterlegt (Gffnen mit F1)

Angaben zur Schiilerin / zum Schiiler §
Anschrift Geburisdatum

E-Mail Staatsamgehdrigkeit

Telefon Mutiersprache

Eltern Vertretungsberechtigte |

Mame * Mame

Anschrift * Anschrift

E-Mail E-Mail

Telefon Telefon

Daten zur Schule/Lehrkraft

Name der Schule [ggf. mit Schulart)

Anschrift *

E-Mail

Telefon

Klassenstufe | Schulbesuchsjahr | Bildungsgang

[] Facharztiiche ) [Ar
Feststellungen

Behinderungsart (bitte auswiklen) Diagnose (bifte auswahien)

D Gutachten liegt vor Diagnose:

Datum:

Mantelbogen 1
(3 Seiten)

=>Einleitung der
Berufswegeplanung/BWK

=» Kontaktdaten des Schulers/ der
Schilerin & Daten zur Schule/ zum
Schulbesuch

=>Voraussetzung fir die Beteiligung
des Integrationsfachdienstes (IFD)
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Kompetenzinventar (KI)

‘ Kompetenzinventar im Prozess der Berufswegeplanung

Teilhabe am Arbeitsleben fiir junge Menschen mit einer Behinderung am I b 2
allgemeinen Arbeitsmarkt M a.n te 0 g e n

e S
=» Dokumentation/ Protokoll der

g&mﬁfﬂfﬂgéfm ||:| BVE /[ KoBV /[ ] Sonstige: | BWK
_ Eingabefelder mit * sind mit Hilfetextfeldern hinterlegrt (Gffnen mit F1) |
eeteiliote an der Berufswegekonierenz | => Zusammenfassung der
e e schulischen und beruflichen
i 1 Entwicklung bis zum aktuellen
I Zeitpunkt der BWK
| | =>» Zielvorstellungen fur die Zukunft

Agentur fiir Arbeit

= Ergebnisse und Vereinbarungen

Eingliederungshilfetrager
nach SGE Xl

Einglisderungshilfetrager
nach SGB VIl

Erfahrung: dokumentiert
Vereinbarungen und Aufgaben
aller Beteiligten verbindlich und
ubersichtlich.

Zusammenfassung der schulischen und beruflichen Entwicklung
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Kompetenzinventar (KI)

Kompetenzinventar im Prozess der Berufswegeplanung
Teilhabe am Arbeitsleben fiir junge Menschen mit einer Behinderung
am allgemeinen Arbeitsmarkt

Aussagen der Schule zu den Fahighkeiten, Leistungen und zur Belastharkeit
A der Selue i e SWE

Logo ! Biempel der Schuls

| Hame Schillern | Schiler
Datunc

_ Schula:
E aretallt vono
1. Grundbedingungen
Der Schiier effiil foigente Grundbedingungan:

POrkticnka O-= [ Teitasis= [Jsein

Gannge Fenlzeten Jai Telwelse Nein

Arbaismotvation Ja Telkaeise Hein

Zuwenassigkel <= [ Teltasis= [Jmein
Erlduterungsn:

2. Basiskompetenzen

21 Der Schaler kann sich iber sinen versintaren Zeitranm anf weine Arbeit koorentrsnan-

O OO Telweisa [ e
Eridutsrungen:
| 2.2 Der Schiler kann Arbeltsanwelsungen elgenstandlg efassen und zelinah umsatzen:

O4= Oteiwese [ M

Aussagen der Schule
(8 Seiten)

=>» Grundlage ftr die 1. BWK mit IFD
und Agentur fur Arbeit

=>beschreibt u. a.:

Basiskompetenzen,
Sozialkompetenzen, schulische
Kompetenzen, berufliche Interessen
und Erfahrungen, Belastbarkeit und
Arbeitsergebnis, Lésungskompetenzen,
Mobilitat

Erfahrung: wesentliche Grundlage
fur die Planung von Praktika sowie
der Berufsorientierung!

Erldutsrungsn:

Zustimmung genutzt werden.

2 e 2 Bei der Verwendung des Kompetenzinventars sind das ,Profil-AC* (Kultusministerium) und der ,Gesamtbeurteilungsbogen*” (Arbeitsagentur) nicht

& erforderiich.

Das Kompetenzinventar im Prozess der Berufswegeplanung wurde auf der Basis der Kooperationsvereinbarung zur Forderung der berufliichen
Teilhabe junger Menschen mit wesentlichen Behinderungen beim Ubergang von der Schule in den allgemeinen Arbeitsmarkt vom 16.12.2010
entwickelt und eingefiihrt. Das © liegt bei den Vereinbarungspartnern. Das Kompetenzinventar kann nur in deren Auftrag oder mit deren
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Kein ,,Profil AC* und
,Gesamtbeurteilungsbogen*
erforderlich!
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Kompetenzinventar (KlI)

» Fir die Erstellung folgender Bogen sind federfilhrend die Schulen
zustandig

» Mantelbogen |
» Federfihrung: Schule
« Absender: Schiler

« Adressat: tiber den IFD an das Integrationsamt und die
Arbeitsagentur

» Mantelbogen I
* Federfiihrung: Schule
« Adressat: alle Beteiligten der BWK — tiber Schule oder IFD

» Aussagen der Schule
* Federfihrung: Schule
» Adressat: IFD, Agentur fir Arbeit und Schiler/Eltern

Weitere Modulbdgen (z.B. Lernen) werden in Absprache

mit dem IFD oder Agentur flar Arbeit ausgefullt



s Das Kompetenzinventar
32 Wo finde ich die Dokumente?

* https://www.kvjs.de/behinderung-und-beruf/foerderprogramme-und-
projekte/aktion-1000-perspektive-2020/fachliche-
materialien/kompetenzinventar

* http://www.schule-bw.de/faecher-und-
schularten/schularten/sonderpaedagogische-
bildung/unterricht_materialien_medien/beruf/materialien
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Vielen Dank
fur Ihre Aufmerksamkeit !



